STATUT

PRZEDSZKOLA
TERAPEUTYCZNEGO
+~SLONECZNA KRAINA”

w RACIBORZU

Zatwierdzona do realizacji Uchwata Rady Pedagogicznej nr 15-2022/2023 z dnia 1 marca 2023 roku

Wprowadzono zarzadzeniem Dyrektora nr 14- 2022/2023 z dnia 1 marca 2023 roku



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Statut jest wewnetrznym aktem prawnym regulujgcym zasady i organizacje pracy Przedszkola
Terapeutycznego ,Stoneczna Kraina” w Raciborzu.
2. Przedszkole Terapeutyczne ,Stoneczna Kraina” jest przedszkolem specjalnym.
3. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Raciborzu przy ulicy Lwowskiej 9.
4. Organem prowadzacym Przedszkola jest: Stoneczna Kraina Raciborz sp. z 0.0.z siedzibg w Krakowie
przy ulicy Herwina-Pigtka 18, NIP 9452252733.
5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem petni Slgski Kurator Oswiaty w Katowicach.
6. Przedszkole wpisane jest do ewidencji szkét i placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto
Raciborz.
7. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zatrudniani na podstawie Kodeksu Pracy i Kodeksu
Cywilnego z uwzglednieniem przepiséw wymienionych w § 1 pkt 8.
8. Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2021 r., poz. 1082 z pdin. zm.);
2) przepisow wykonawczych do ww. ustawy, w tym w szczegdlnosci Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
innych rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowej w zakresie wychowania przedszkolnego;
3) Statutu Przedszkola oraz regulaminéw i procedur wewnetrznych.

§2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Terapeutyczne ,Stoneczna Kraina” w

Raciborzu;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;
3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego Przedszkola;
4) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
5) Rodzicu - nalezy przez to rozumied rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna rodziny zastepczej.

§3.
1. Przedszkole realizuje:

1) zajecia przedszkolne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne;

2) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWRD) na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w oparciu o orzeczenia o potrzebie organizacji zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania u podstaw ktérych lezy wspomaganie indywidualnego rozwoju



dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

. Gtdwnym celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju oraz edukacja dzieci z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanymi z uwagi na: niepetnosprawnosci intelektualne, stabe
widzenie, stabe styszenie, niepetnosprawnoéé ruchowg, w tym afazje, autyzm, w tym zespot
Aspergera oraz niepetnosprawnos¢ sprzezong.

. Przedszkole realizuje réwniez cele i zadania w zakresie:

1)

N

)
3)
)

15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)

ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych;

wspierania dzieci w rozwijaniu uzdolnien;

okreslania mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowar dziecka;

ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
ksztattowania wrazliwosci dzieci na potrzeby innych;

rozwijania umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

budowania u dzieci systemu wartosci etycznych;

korygowania nieprawidfowosci rozwojowych;

wspierania dzieci w dziataniach wyréwnujacych ich szanse edukacyjne;

realizowania zalecen, sugestii i opinii zgodnie ze wskazaniami, zawartymi w orzeczeniach i
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych, indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) i wielospecjalistycznych ocenach funkcjonowania dziecka w
Przedszkolu (IPWWRD);

umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;
zapewnienia zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rozwoju dzieci;
prowadzenia dziatari z zakresu promocji i ochrony zdrowia;

organizowania ksztatcenia dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz dzieci bedacych
obywatelami polskimi, ktére uczeszczaty do placéwek funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw;

stwarzania warunkoéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dziec
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troski o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ogranicze utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
spotecznym (integracja spoteczna);

wszechstronnego wspomagania rozwoju i realizacji oddziatywar ukierunkowanych na wezesna
terapie i wszechstronng stymulacje rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego
dzieci;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do potencjatu dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych;

rozbudzania wrazliwosci estetycznej dzieci;

przyswajania zasad zdrowego stylu zycia;

wspomagania dziecka w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki w
szkole;

wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy tematyczne, konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym zaleinie od



indywidualnych predyspozycji dzieci;

25) ksztattowania gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijania umiejetnosci czytania
i pisania dzieci szescioletnich, objetych obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym zaleznie
od indywidualnych predyspozycji dzieci;

26) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom:

27) wspdtdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywari wychowawczych i
terapeutycznych;

28) wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w procesie diagnostyczno -
terapeutycznym w celu pogtebionej oceny funkcjonowania dziecka, optymalizacji kierunkéw
prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej oraz oceny dynamiki rozwojowej i planowania dalszych
dziatan edukacyjnych;

29) stwarzania okazji do poznawania rzeczywistosci:

a) przyrodniczo-ekologicznej,

o

) spoteczno-kulturowe;j,

€) muzycznejitanecznej,
d) artystycznej,
e) naukowej.

4. Cele i zadania Przedszkola s3 realizowane zaréwno podczas zaje¢ grupowych, jak i podczas
indywidualnej pracy z dzieckiem.

5. Przedszkole realizuje réwniez zadania w zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
podnoszacych swiadomosé spotecznosci lokalnej na temat niepetnosprawnosci.

§5.

1. Przedszkole organizuje opieke, edukacje, rehabilitacje i terapie dla dzieci z niepetnosprawnoéciami
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci wynikajacych z poziomu rozwoju psychofizycznego, a
takze wsparcie dla ich rodzicow.

2. W miare mozliwosci finansowych Przedszkole moze zapewnic:

1) dogoterapie;

N

) terapie dzwiekiem;
3) hipoterapie;

4) arteterapie;

) sensoplastyke;

Ul

6) wyjscia do miejsc uzytecznoici publicznej w celu optymalizacji rozwoju spotecznego dzieci (kino,
teatr, restauracja, kawiarnia, place zabaw i inne);

7) wydarzenia integracyjno-terapeutyczne dla dzieci z rodzicami oraz pracownikami Przedszkola.

3. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza oraz terapeutyczna prowadzona jest w oparciu o:

1) programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczyciela i dopuszczone do realizacji w
Przedszkolu przez dyrektora Przedszkola;

2) innowacje pedagogiczne;

3) indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), oparty o diagnoze publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka
oraz diagnoze testem MEISR, Clemasir, PEP-R lub KORP lub »Profil osiggnie¢ ucznia” Jacka
Kielina, badz innymi narzedziami diagnostycznymi.

4. Ksztafcenie specjalne jest realizowane poprzez indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny

(IPET), zapewniajacy:

1) realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego podczas biezacej pracy z dzieckiem, w
szczegOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy - w stopniu i zakresie
odpowiednim do indywidualnych potrzeb i mozliwoéci dziecka;

3) dostosowanie  warunkéw  organizacji wychowania  przedszkolnego  do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

4) zajecia specjalistyczne i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

. Przedszkole zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiadajace

indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dziecka z niepetnosprawnosciami.

. Przedszkole, w ramach realizacji zaje¢ terapeutycznych i edukacyjnych, realizuje wycieczki

dydaktyczno-terapeutyczne.

§6.

Przedszkole realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu pobudzenie

psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu

podjecia nauki w szkole.

- Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnoéci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczert w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspdtpracy z:

a) innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczeshego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatart wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dziatar oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepéw oraz trudnodci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w ¢rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
W Zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

- W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor Przedszkola przydziela dziecku od 4 do 8

godzin, zgodnie z potrzebami dziecka, oceng sprawnosci oraz zaleceniami zawartymi w opinii o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i

jego rodziny, za zgodg organu prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka moze by¢ wyzszy.



. Szczegoly dotyczace organizacji zaje¢ zawarte s3 w procedurze organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

§7.

. Przedszkole wudziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizujac te pomoc na zasadach okreslonych w Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu oznacza opieke pedagogiczng i

psychologiczng skierowang do dziecka i polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych  w
szczegolnosci z niepetnosprawnosci;

3) udzielaniu pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

4) udzielaniu porad i pomocy dzieciom majagcym trudnoéci w kontaktach z réwieénikami i
srodowiskiem;

5) objeciu dziecka specjalistyczng pomocg terapeutyczna, zgodnie z indywidualnymi potrzebami;

6) wspotpracy z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami na terenie Przedszkola oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

7) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej, ktéra zakoriczona jest analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu

ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola wykorzystujac do tego

zaréwno kadrowe i materialne zasoby Przedszkola jak i potencjat i zasoby zewnetrzne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, a takze:

1) w formie zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) wformie zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) w formie porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéow i szkolen.

§8.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg nauczyciele
na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka
mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza sie na wniosek rodzicow,
ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko moze rozpoczac nauke w szkole.
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§9.

1. W miare posiadanych miejsc, Przedszkole moze przyjmowaé dzieci przybywajace z zagranicy,
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W miarg posiadanych miejsc, dzieci przybywajace z zagranicy, posiadajgce opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, mogg realizowa¢ w Przedszkolu zajecia w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze ¢rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdinicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicg.

4. W przypadku, gdy do Przedszkola uczeszczajg dzieci przybywajace z zagranicy, dodatkowo do zadar
Przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach:;

2) budowanie przyjaznego srodowiska dla dziecka;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
dziecka;

4)  ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie dzieci do aktywnego udziatu w 2yciu Przedszkola;

7) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem dziecka i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie dziecka w sytuacjach przedszkolnych.

Rozdziat 3
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10.

1. Jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w réznym wieku, z
uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnodci, ich potrzeb, mozliwoéci psychofizycznych,
zainteresowan i uzdolnien.

2. Lliczba dzieci w oddziale zalezna jest od ich poziomu funkcjonowania, jednak nie przekroczy 14.

3. O ostatecznej liczbie dzieci w oddziatach decyduje Dyrektor placéwki.

4. W ramach realizowanej w Przedszkolu integracji oraz w odpowiedzi na indywidualne potrzeby
rozwojowe dopuszcza sie okresowe uczestnictwo dzieci w zajeciach innej grupy przedszkolnej.

5. Godzina zajg¢ prowadzona przez nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajec¢ specjalistycznych oraz rozwijajgcych uzdolnienia powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi od 15 do 60 minut.

7. Decyzje o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddziatu przedszkolnego podejmuje crgan prowadzacey lub

wyznaczony przez niego Petnomocnik, w tym Dyrektor.

§ 11.
W Przedszkolu realizowane sg, programy wychowania przedszkolnego oraz programy terapeutyczne.
S3 one zgodnie z obowigzujacy podstawg programowa oraz sy dostosowane do indywidualnych
mozliwosci rozwojowych poszczegdinych dzieci.

§ 12,
1. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
2. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
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10.

11.

12.

43

14.

15.

Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony.

Zgoda i opinia mogg by¢ wydane pisemnie lub za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Zawieszenie zajeC w Przedszkolu na czas oznaczony nastepuje w przypadku wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczeristwa w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w wewnatrz budynku zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia epidemiologicznego;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 (w przypadkach i trybie okreilonych w przepisach w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach).

. Tre$¢ zgody lub opinii powinna byé utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub

W inny sposob.

- O zawieszeniu zajgc¢, organ prowadzacy lub dyrektor Przedszkola zawiadamia organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny.

. W wyjatkowych sytuacjach zajecia edukacyjne i terapeutyczne moga byé réwniez organizowane i

prowadzone w trybie hybrydowym.

- W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres przekraczajacy dwa dni, zajecia odbywajg

sig z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia zdalne) przy uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze koniecznoéci zapewnienia
dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
koniecznosci  zapewnienia wtasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego i
terapeutycznego.
Zajecia zdalne organizowane sa nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢ stacjonarnych
O wprowadzeniu zajec zdalnych dyrektor Przedszkola informuje nauczycieli, terapeutéw i rodzicéw
dzieci (telefonicznie /mailowo /lub poprzez inne narzedzia stuzagce w Przedszkolu do
komunikowania np. Facebook, platforma ,Stoneczna Kraina”).
Zajecia zdalne polegajg na realizowaniu zaje¢ poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapeutycznych w formie on-line (videokonferencji);
2) przesytanie dzieciom przez nauczycieli materiatéw do samodzielnej pracy w domu.
Zajecia dydaktyczne i terapeutyczne on-line bedg odbywaty sie z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej, aplikacji (Teams i inne), platform edukacyjnych (np. PADLET, platforma
»Stoneczna Kraina”), zapewniajagcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i
rodzicem.
Przekazywanie dzieciom zadar oraz materiatéw okreslonych w ust. 10 pkt 2) nastepuje przy uzyciu
srodkow okreslonych w ust. 11 oraz drogg telefoniczng lub drogg mailowa albo w inny uzgodniony
sposob.
Rodzice dzieci otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych narzedzi.
Danych dostepowych nie nalezy udostepnia¢ innym, nieupowaznionym osobom.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapeutycznych bedzie odbywato sie z zachowaniem
wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem:
1) ich mozliwosci psychofizycznych;
2) roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢.
Niedopuszczalne jest nadmierne obciazanie dzieci i ich rodzicéw przekazywanymi do realizacji



16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

zadaniami przez nauczycieli oraz nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem.

Przedszkole jest odpowiedzialne za merytoryczne przygotowanie zajec zdalnych. Dzieci mogg
korzysta¢ m. in. z kart pracy, filmikéw nagranych przez nauczyciela, audycji, filmoéw i programow
edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Rodzice informujg nauczyciela o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem terminu
wskazanego przez nauczyciela. Jesli dziecko nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w
systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Jesli dziecko nie jest w stanie wykonaé poleceh nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposdéb.

Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach zdalnych bedzie wpis do wiasciwego dziennika zajec.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania zajec zdalnych dla dzieci.

Podczas realizacji nauczania zdalnego, rodzice dzieci maja obowiazek odebrania z Przedszkola
pakietow edukacyjnych, aby mozna byto realizowa¢ zadania z kart pracy w domu.

Dyrektor Przedszkola realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania i
prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§13.

. Szczegotowq organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora

Przedszkola, ktory zawiera rozktad godzin pracy i zajec.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne dzieci, a takze ich obnizong
wydajnos¢ psychofizyczng oraz zasady bezpieczeAstwa uczestnikdw zajed.

Ramowy rozktad dnia jest podawany do wiadomoéci rodzicom w ustalony przez przedszkole sposdb,
np. tablica ogtoszen.

4. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmienié¢ organizacje dnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowych ustalonych przez
organ prowadzacy.

Przedszkole wspétpracuje z innymi placéwkami, szkofami i organizacjami spotecznymi w celu
wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania wspolnych form doskonalenia
zawodowego.

§14.
W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, dostepne dla kazdego dziecka.

. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu albo innym osobom

posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Przedszkola.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwoé¢ i forma orga nizacyjna uwzgledniajg potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci.

§ 15.

. Z tytutu zapisania, przyjecia i uczeszczania dziecka do Przedszkola rodzice nie ponoszg optat.



. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ odptatnego wyzywienia dziecka w postaci trzech positkow:
éniadanie, obiad, podwieczorek. Wyzywienie obejmuje rowniez mozliwos¢ korzystania z
zréwnowazonych diet przygotowanych przez dietetyka oraz mozliwosc indywidualnych konsultacji
z dietetykiem.

. Szczegoty dotyczace organizacji zywienia, w tym wysokos¢ optat, zawarte sg w odrebnej
wewnetrznej procedurze organizacji zywienia.

§ 16.

. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz

podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola (wyjscia i wycieczki).

. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor Przedszkola, nauczyciele i

wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.

. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka do Przedszkola okresla odregbna

wewnetrzna procedura.

. W Przedszkolu funkcjonujg sale terapeutyczne, ktorych wyposazenie zapewnia bezpieczng

realizacje zaje¢ rewalidacyjnych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Przedszkole zapewnia dzieciom pefne bezpieczedstwo i stata opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placowki i poza nia.

. Szczegotowe zasady zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej oraz terapeutycznej okreslajg wewnetrzne procedury.

W swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przepisy

przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji Przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych.

§17.

. W celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieci, pracownikéw oraz innych 0séb przebywajgcych na
terenie Przedszkola, a takze ochrony mienia Przedszkole moze wprowadzi¢ monitoring wizyjny.

. W przypadku wprowadzenia monitoringu wizyjnego, nagrania obrazu przetwarzane beda wytacznie
do celéw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowywane bedg przez okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy od dnia nagrania.

. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.

. Przetwarzanie nagranh monitoringu nastepuje z zachowaniem nalezytych  standardow,
uwzgledniajgcych w szczegdlnosci przepisy w zakresie danych osobowych.

. Przedszkole oznaczy teren objety monitoringiem za pomoca odpowiednich znakow graficznych.

6. Szczegdtowy zakres stosowania monitoringu okreslg procedury wewnetrzne Przedszkola.

Rozdziat 4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§18.
. Organami Przedszkola, w przypadku ich powotania, sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
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2) Wicedyrektorzy Przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegéinych organéw jest dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Wspdtdziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

4. Spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola, o ile nie jestich strona.

. Spory pomiedzy dyrektorem Przedszkola a innymi organami Przedszkola rozstrzyga organ
prowadzacy.

- Sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami a nauczycielami rozwigzujg strony, przy wspoétudziale i za
zgodq dyrektora Przedszkola. W przypadku braku uzgodnionego stanowiska konflikt rozwigzuje
organ prowadzacy.

§19.

1. Dyrektorem Przedszkola jest osoba powotana przez organ prowadzacy Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, a w

szczegolnosci: kieruje politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola.
. Do zadan dyrektora Przedszkola nalezy réwnieiz:
1) zawieranie umow z rodzicami dzieci o przyjecie dziecka do Przedszkola;
2)  zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu oraz podczas
zaje¢ prowadzonych poza budynkiem Przedszkola;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nauczycielom i pracownikom
zatrudnionym w Przedszkolu;
5) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczgcych bezpieczeristwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych;
) kontrolowanie czasu pracy pracownikéw zgodnie z Kodeksem pracy;
) przyznawanie nagréd oraz premii pracownikom, a takze udzielanie kar;
8) podejmowanie decyzji o skre$leniu dziecka z Przedszkola;
) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciaggtosci realizacji
plandw nauczania i wychowania oraz zajeé terapeutycznych;
10) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ lub innego sposobu ksztatcenia;
11) koordynowanie wspotdziatania organdéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
12) opracowanie programu pracy Przedszkola na dany rok szkolny, tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych, ramowego rozktadu dnia, harmonogramu imprez, wydarzen i wycieczek;
13) ustalanie termindéw przerw w pracy Przedszkola;
14) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami  nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;
15) zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych w Przedszkolu;
16) zapewnianie terminowego sporzadzania i przekazywania sprawozdan i informacji dotyczgcych
pracy Przedszkola; w tym rejestrowanie i sporzgdzanie danych w SIO oraz comiesieczne
przygotowywanie wykazow dzieci dla Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Racibérz;
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17) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami w zakresie prawidtowosci realizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym przydziatu do grupy adekwatnie do poziomu funkcjonowania;

18) zapewnienie pomocy nauczycielom i specjalistom w realizacji ich zadar;

19) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych lub opiekurnczych;

20) organizowanie szkolen dla pracownikow;

21) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej i realizacja ich uchwat;

22) wstrzymanie wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;

23) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, terapeutycznej, opiekuriczej Przedszkola;

24) wspotpraca z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieckiem;

25) wprowadzanie w porozumieniu z organem prowadzgcym zmian do Statutu;

26) rekrutowanie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

27) przygotowywanie dokumentacji z realizacji zadan nauczycieli i specjalistdw do rozliczer
ptacowo - kadrowych;

28) opisywanie dokumentdw ksiegowych (faktury, listy ptac, itp.);

29) nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli, dokonywanie oceny pracy nauczycieli we
wspotpracy z wicedyrektorami;

30) nadzdr nad nauczycielami i terapeutami poprzez planowe i dorazne obserwacje zaje¢;

31) rozstrzyganie sporéw pomiedzy pracownikami placéwki;

32) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegéinych.

Dyrektor moze powierzy¢ realizacje czesci swoich zadan powotanym niezaleznie od formy angazu

Wicedyrektorom. Zakres mozliwych do powierzenia zadan Wicedyrektoréw okreslony zostat w

niniejszym Statucie.

§ 20.

. W miare potrzeb Przedszkola moga by¢ utworzone stanowiska Wicedyrektorow:

1)  Wicedyrektor ds. organizacyjnych;

2)  Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

. Wicedyrektorow powotuje zaleznie od potrzeb Placéwki dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

. Zakres zadan wicedyrektorow, okreslony jest w niniejszym Statucie.

4. Wicedyrektor ds. pedagogicznych kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuricza

oraz terapeutyczng Przedszkola. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie dziatalnosci wskazanej w ust. 1;

2) planowanie pracy pracownikow pedagogicznych;

3) przygotowywanie wzorow dokumentdéw (w tym m.in. planéw nadzoru; dokumentéw
podsumowywujgcych rok szkolny) oraz ich aktualizowanie w zwigzku ze zmianami przepisow,
a takze w miare potrzeb;

4)  stwarzanie dzieciom odpowiednich warunkéw, stymulujacych ich rozwéj lub zmniejszajacych
ich niepetnosprawnosci rozwojowe;

5) pomoc w diagnozowaniu potrzeb terapeutycznych dzieci przedszkolnych;

6) zapewnianie pomocy nauczycielom i specjalistom w realizacji ich zadan, w tworzeniu przez nich
wysokiej jakosci pracy Przedszkola;
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10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)

wdrazanie innowacyjnych rozwigzari pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych do

pracy nauczycieli, specjalistow oraz inspirowanie pracownikéw do samodzielnego kreowania,

wprowadzania innowacyjnych rozwigzan;

tworzenie aktualnej ewidencji realizacji obowigzku szkolnego dzieci 6-letnich;

wspotdziatanie z dyrektorem Przedszkola w zakresie:

a) przygotowania arkusza organizacyjnego, zestawu programoéw nauczania, przydziatu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej,

b) planowania doskonalenia zawodowego pracownikéw;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

realizacja nadzoru pedagogicznego, w tym dokonywanie obserwagji zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych, opiekuriczych oraz terapeutycznych pod katem poziomu ich realizacji, doboru

metod i form pracy;

prowadzenie dziatari koordynujgcych, kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

a) poprawnosci prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej i terapeutycznej,

b) realizacji: podstawy programowej, zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

c) realizowania przez pracownikéw zadan wychowaweczych i opiekuriczych,

d) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu,

e) przestrzegania przez pracownikéw Przedszkola Statutu, regulaminéw i procedur
wewnetrznych oraz respektowania praw dziecka,

f)  zadan realizowanych przez koordynatora ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz przez koordynatora ds. ksztatcenia specjalnego;

wspotpraca z rodzicami;

zapewnianie srodkow dydaktycznych do realizacji zadan programowych w Przedszkolu,

W porozumieniu z organem prowadzacym oraz dyrektorem Przedszkola;

opracowywanie regulamindw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu w obszarze

dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej;

planowanie i nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych:;

prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

udziat w rekrutacji nauczycieli i specjalistéw, w szczegélnosci poprzez:

a) analize spetnienia aktualnych wymogéw kwalifikacyjnych przez osoby ubiegajace sie o
prace na danym stanowisku,

b) przedstawianie organowi prowadzacemu i dyrektorowi Przedszkola kandydatow na
stanowiska nauczycieli i pomocy nauczyciela,

¢) opracowywanie zakresu obowiazkéw dla nauczycieli i specjalistow, po uzgodnieniu z
dyrektorem Przedszkola;

wspotpraca  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, z innymi  poradniami

specjalistycznymi, placowkami badawczymi oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi

w zakresie pedagogicznym;

wystepowanie z wnioskami o nagrody dla nauczycieli;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola oraz zadan wynikajgcych z

przepisow szczegdlnych;

zastepowanie dyrektora Przedszkola w biezacych sprawach merytorycznych i organizacyjnych

w czasie jego nieobecnosci (w braku powotania wicedyrektora Przedszkola ds. organizacji).
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5. Do zadan Wicedyrektora ds. organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie zmian w przepisach o$wiatowych;
2) sprawowanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno —gospodarczg Przedszkola;
3) czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladéw technicznych obiektu oraz innych
wymaganych przepisami prawa okresowych przegladéw i odbioréw (p.poz, bhp, ds.), w celu
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki;
4)  powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku Przedszkola;
5) przedstawianie dyrektorowi Przedszkola kandydatur na stanowisko pracownikow
administracyjno-gospodarczych;
6) opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikéw administracyjno-gospodarczych i ich
uzgodnienie z dyrektorem Przedszkola;
7) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji Przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami;
8) nadzor nad dowozeniem dzieci do Przedszkola oraz na zajecia dodatkowe;
9) organizowanie wyjazdéw dzieci, w tym zapewnianie srodkéw transportu;
10) planowanie oraz nadzdr nad organizowaniem procesu zywienia w Przedszkolu;
11) planowanie zakupu niezbednych pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia dla dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz dzieci realizujacych wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
12) tworzenie warunkow umozliwiajgcych specjalng organizacje nauki i metod pracy dla dzieci
niepetnosprawnych;
13) wdrazanie w razie potrzeby innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych do pracy nauczycieli,
specjalistow z wykorzystaniem takich narzedzi jak:
a) platforma diagnostyczna (,Stoneczna Kraina”),
b) programy (ds. program dla dzieci ze SPE , Wedréwka ze Stoneczkiem)”,
c) strona dla rodzicow;
14) zapewnienie pomocy nauczycielom i specjalistom w realizacji ich zadan poprzez:
a) wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne i terapeutyczne niezbedne do pracy z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci,
b) dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci ze SPE;
15) zawieranie umow z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka w razie nieobecnodci
dyrektora Przedszkola;
16) zastepowanie dyrektora Przedszkola w biezgcych sprawach merytorycznych i organizacyjnych
W Cczasie jego niecbecnosci.
§ 21.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wicedyrektor ds. pedagogicznych, nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia w Przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
6. Rada Pedagogiczna ustala, w oparciu o swéj Regulamin, zatozenia, wytyczne oraz harmonogram jej
prac.
7. Rada Pedagogiczna zbiera sie na posiedzeniach. Posiedzenia Rady sg protokotowane.



8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci i goscie
zaproszeni przez dyrektora.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnoéci co najmniej
potowy liczby jej cztonkéw. W przypadku réwnej iloéci gtoséw, rozstrzyga gtos Przewodniczgcego
Rady Pedagogiczne;.

10.Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakoriczeniu roku szkolnego.

11.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktére mogfyby naruszy¢ dobro dziecka, jego rodzicéw, takie nauczycieli i innych pracownikow

Przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub

prawnym opiekunom dziecka.

12.Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s do nalezytego prowadzenia dokumentacji oraz do jej
przechowywania zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

13.Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

2) wnioskowanie o dofinansowanie udziatu nauczycieli, terapeutéw w seminariach, wyktadach,
warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli,
uczelnie oraz inne podmioty;

3) opiniowanie przyznawania nagrod i wyréznien pracownikom Przedszkola;

4) opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22.
1. W Przedszkolu sg lub mogg by¢ zatrudnieni, niezaleznie od formy angazu:

1) nauczyciele/specjalisci: nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele wspoétorganizu-
jacy proces ksztatcenia, pedagodzy specjalni, psychologowie, logopedzi, terapeuci integracji
sensorycznej, rehabilitanci, fizjoterapeuci i inni wedtug potrzeb, prowadzacy zajecia
rewalidacyjne i rehabilitacyjne;

2) koordynatorzy: koordynator ds. ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, koordynator ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) pracownicy administracyjno-gospodarczy i obstugi, w tym pomoce nauczyciela oraz pomoce
przedszkolne.

2. Pracownicy zatrudniani sg, niezaleznie od formy angazu, przez dyrektora Przedszkola za zgodg
organu prowadzacego.
3. Wszyscy pracownicy Przedszkola, niezaleznie od formy angazu, zobowigzani sg do:

1) zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole
uwzgledniajac obowigzujgce w tym zakresie przepisy niniejszego Statutu, wewnetrznych
regulamindw i przyjetych w Przedszkolu procedur;



2) znajomosci i stosowania przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w
Przedszkolu oraz do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom
BHP;

3) do stosowania sie do instrukcji obstugi urzadzer mechanicznych w przypadku wykonywania prac
z ich wykorzystaniem;

4) ochrony danych osobowych oraz do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym
spraw dzieci i wybranych zagadnieri dziatalnosci Przedszkola;

5) rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy;

6) stosowania sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace;

7) przestrzegania ustalonego czasu pracy; regulaminu pracy i porzadku, postanowien niniejszego
Statutu oraz regulaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu;

8) przestrzegania w Przedszkolu relacji spotecznych.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli i specjalistéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ danego rodzaju — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Nauczyciele logopedzi, psychologowie i pedagodzy specjalni wykonuja tez zadania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Szczeg6towy zakres zadan nauczycieli i specjalistéw okresla dyrektor Przedszkola.

Szczegotowy zakres zadan pozostatych pracownikéw Przedszkola (pracownikow administracji i
obstugi) okresla dyrektor Przedszkola.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okreéla Kodeks
Pracy i regulamin pracy.

Dopuszcza sig mozliwos¢ wolontariatu oraz praktyk studentéw uczelni wyzszych. Koszty zwigzane
z przebiegiem i realizacja praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 23.

. Nauczyciel Przedszkola planuje, organizuje i prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng,

opiekuriczg i terapeutyczna, zgodnie z obowigzujaca podstawa programowag, odpowiada za jakosc i

wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka oraz respektuje jego prawa.

- Nauczyciel otacza indywidualna troskliwg opieka kazde dziecko i wspotdziata z jego rodzicami w celu

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka oraz ustalenia form pomocy w dziataniach

wychowawczych i rewalidacyjnych.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) organizowa¢ prace w oddziale, z zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajgcych
wiasciwosciom psychofizycznym dzieci oraz z uwzglednieniem wynikéw badan, zalecen i
wiasnych obserwacji;

2) poznal rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci, stan zdrowia, warunki zycia i potrzeby,
uzdolnienia i zainteresowania powierzonych dzieci;

3) systematycznie prowadzi¢ i dokumentowac obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych;

4)  systematycznie konsultowaé z nauczycielami i specjalistami psychofizyczny rozwdj dzieci;

5) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju; rozwija¢ jego zainteresowania, zdolnosci, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb oraz niwelowac ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnoéci;
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13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

stwarza¢ w Przedszkolu przyjazng atmosfere, sprzyjajaca dobremu samopoczuciu dziecka,
udziela¢ indywidualnej pomocy dzieciom w przezwyciezaniu problemdéw;

prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

stosowac twdrcze i nowoczesne metody nauczania;

inicjowac i organizowac imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
czy rekreacyjno-sportowym;

udzielac rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty;

systematycznie rozwijac i doskonali¢ wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;

prowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczgtkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
respektowac zalecenia dyrektora Przedszkola;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec;

przestrzegac tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego i dbac o wiasciwe relacje pracownicze;

dbac o powierzone pomoce i sprzet terapeutyczny oraz przedszkolny,

brac¢ udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci
pracy Przedszkola;

ksztatcic i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci i szacunku dla drugiego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopoglgddw;

realizowac inne zadania zlecone przez dyrektora Przedszkola, wynikajgce z biezgcej dziatalnoéci
placowki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

przestrzegac przepisow i zarzgdzen z zakresu zasad bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz je
stosowag;

sprawdzac warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora Przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

przygotowac sale do zaje¢, dba¢ o jej wystroj, pomoce dydaktyczne, wyposazenie
i utrzymywacd w sali tad i porzgdek;

niezwfocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

niezwfocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdw chorobowych;

zgtaszac dyrektorowi Przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola;
przestrzegac procedur obowigzujgcych w Przedszkolu, a zwtaszcza procedur odbierania dzieci
z Przedszkola i postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Za organizacje zaje¢ dodatkowych i zdrowie dzieci w nich uczestniczagcych odpowiadajg osoby
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prowadzgce te zajecia.
6. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

5)

6)
7)

wyboru programu nauczania i wychowania dla prowadzonych przez siebie zaje¢ i wdrozenia go
W procesie wychowania, po uzyskaniu akceptacji programu przez dyrektora Przedszkola;
decydowania o $rodkach dydaktycznych, metodach i formach ksztatcenia dzieci przy
uwzglednieniu ich mozliwosci i wyposazenia Przedszkola;

wprowadzania w pracy dydaktyczno-wychowawczej innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej oraz
ze strony specjalistow oraz specjalistycznych placéwek i instytucji oéwiatowo-
wychowawczych;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan bez naruszenia ddbr osobistych innych oséb.

§ 24.

1. Do obowigzkdw nauczyciela — terapeuty, specjalisty, oprécz wymienionych w § 23, nalezy:

1)

2)

9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i opracowywanie wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania dziecka we wspétdziataniu z innymi nauczycielami - terapeutami w ramach

pracy zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych;

opracowywanie i okresowa modyfikacja we wspdtdziataniu z innymi nauczycielami -

terapeutami, nauczycielami wspdtorganizujgcymi proces ksztatcenia, specjalistami, w ramach

prac zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych:

a) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET), zgodnie z zaleceniami
wydanymi przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne w orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) indywidualnego programu wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka (IPWWRD),
zgodnie z zaleceniami wydanymi przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne
w opiniach o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka;

realizowanie IPET oraz IPWWRD z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy terapeutycznej oraz odpowiadanie za jejefektywnos¢;

ocenianie postgpow i osiggniec edukacyjno-terapeutycznych dziecka;

wydawanie opinii w zwigzku ze stanem funkcjonalnym dziecka poddawanego terapii;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej zaréwno dla dziecka, jak i dla jego rodziny;

wspotpraca z kadrg Swiadczgcg pomoc dzieciom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
oraz innymi nauczycielami pracujgcymi w Przedszkolu;

doskonalenie warsztatu pracy, w szczegdlnoéci poprzez uczestniczenie w superwizjach

zewngtrznych, wewnetrznych i kolezenskich, warsztatach, kursach i szkoleniach

specjalistycznych;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw ogdlnych,
2. Do obowigzkéw nauczyciela - pedagoga i nauczyciela - psychologa w Przedszkolu, oprécz
wymienionych w § 23, nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich indywidualnych
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3)

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w przeprowadzaniu diagnozy wielospecjalistycznej
w zakresie rozwoju fizycznego, oceny sprawnoéci w zakresie motoryki duiej i matej oraz
wspotpraca w zakresie tworzenia IPET i IPWWR, a takie w zakresie realizowania zadan przez
nauczycieli okreslonych w pkt 1);

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu Przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

realizacja zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z IPET i IPWWR oraz z podstawg wychowania
przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w Przedszkolu do realizacji oraz
ze Statutem Przedszkola;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci przedszkolnych.

3. Do obowigzkéw nauczyciela — logopedy / neurologopedy w Przedszkolu, oprécz wymienionych w

§ 23, nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;

3) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

6) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dziecmi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolniers oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) przeprowadzanie diagnozy wielospecjalistycznej w zakresie rozwoju fizycznego, oceny
sprawnosci w zakresie motoryki duzej i matej oraz wspdtpraca w zakresie tworzenia IPET i
IPWWR,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan fizjoterapeuty/ /rehabilitanta/terapeuty S| w Przedszkolu, nalezy:
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1) diagnozowanie w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia poziomu rozwoju
fizycznego, sprawnosci w zakresie motoryki duzej i matej;

2) prowadzenie zaje¢ fizjoterapeutycznych/ terapii SI w ramach zaje¢ rewalidacyjnych lub
wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju fizycznego dzieci i eliminowania ich zaburzen;

3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer fizycznych we
wspofpracy z rodzicami dzieci;
4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) przeprowadzanie diagnozy wielospecjalistycznej w zakresie rozwoju fizycznego, oceny
sprawnosci w zakresie motoryki duzej i matej oraz wspoétpraca w zakresie tworzenia IPET
i IPWWR,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor przedszkola moze réwniez zatrudni¢ nauczyciela wspdétorganizujgcego proces
ksztatcenia. Skupia sie na trzech gtéwnych obszarach wsparcia dziecka:
a) edukacji - jego rola polega na tym, by dziecko sprostato stawianym mu wymaganiom;
b) integracji — czuwa nad relacjami migdzy dzie¢mi, dba o dobre wzajemne stosunki miedzy
rodzicami;
c) wspdtpracy z nauczycielem wiodgcym, z ktérym wspodlnie wspiera proces edukacji dziecka.

§ 25.

. W miare potrzeb Przedszkola mogg by¢ utworzone stanowiska:

1) koordynatora ds. ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) koordynatora ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Koordynatora/Koordynatoréow powotuje dyrektor Przedszkola na wniosek wicedyrektora

Przedszkola ds. pedagogicznych, za zgoda organu prowadzacego.

. Zakres zadan na stanowiskach koordynatoréw okreslaja postanowienia Statutu, a ponadto zakresy

obowigzkow lub umowy stanowigce podstawe zatrudnienia.

. W przypadku braku utworzenia stanowisk koordynatoréw lub jednego z koordynatoréw, zadania

przypisane w niniejszym Statusie do realizacji przez danego koordynatora realizuje wicedyrektor

Przedszkola ds. pedagogicznych, a w braku jego powotania dyrektor Przedszkola.

. Do zadan koordynatora ds. ksztatcenia specjalnego nalezy m.in.:

1) kierowanie catym zespotem do spraw ksztatcenia specjalnego;

2) wspieranie nauczycieli w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) monitorowanie postepdw dziecka, proponowanie wdrazania pozgdanych form oddziatywan;

4) pomoc w diagnozowaniu potrzeb terapeutycznych dzieci przedszkolnych;

5) organizowanie i udziat w zebraniach nauczycieli i specjalistéw, ktére maja na celu ulepszaé
proces pedagogiczny w placdéwece;

6) wspdtpraca z psychologami w zakresie koordynowania zespotéw do spraw SPE;

7)  konsultacja z dyrektorem Przedszkola w zakresie przydziatu godzin nauczycielom i specjalistom
w ramach rewalidacji, pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
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9)
10)
11)

12)

nadzorowanie i kontrolowanie catej dokumentacji ksztatcenia specjalnego, w tym
terminowosci oraz zgodnosci IPET-6w z orzeczeniami oraz diagnozami wielospecjalistycznymi;
ocena skutecznosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

nadzorowanie wprowadzania i udostgpniania danych dotyczgcych ksztatcenia specjalnego
opracowywanie wzoréw dokumentacji ksztatcenia specjalnego: zarzadzenia i protokoty, IPET,
diagnoza wielospecjalistyczna, itd.;

realizowanie zadar rewalidacyjnych oraz zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z zaleceniami okreslonymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i IPET-ach oraz zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
celami zawartymi w programach przyjetych do realizacji oraz ze Statutem Przedszkola.

. Do zadan koordynatora ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

6)

7)

9)
10)

11)
12)
13)

kierowanie catym zespotem do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

wspieranie nauczycieli w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

monitorowanie postepow dziecka, proponowanie wdrazania pozadanych form oddziatywan;
pomoc w diagnozowaniu potrzeb terapeutycznych dzieci przedszkolnych; ustalanie kierunkéw
i harmonogramu dziatad podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

organizowanie i udziat w zebraniach nauczycieli i specjalistéw, ktére maja na celu ulepszad
proces pedagogiczny w placowece;

wspdtpraca z dyrektorem Przedszkola w zakresie przydziatu godzin nauczycielom i specjalistom
w ramach realizacji zaje¢ z WWRD;

nadzorowanie i kontrolowanie catej dokumentacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w tym nadzorowanie terminowos$ci w zakresie opracowywania: Indywidualnego Programu
WWRD, oceny efektywnosci WWRD, oceny sprawnoéci dziecka itd.,

nadzorowanie wprowadzania i udostepniania danych dotyczgcych wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka na platformie diagnostycznej , Stoneczna Kraina”;

powotywanie zespotéw WWRD oraz udziat w pracach zespotéw WWRD;

opracowywanie wzoréw dokumentacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka: zarzadzenia
i protokoty, ocena efektywnosci, ocena sprawnosci, IPWWRD, itd.;

nadzorowanie wspotpracy z rodzicami, ustalanie celéw dla dziecka i rodziny;

nadzorowanie wywiadéw domowych pod katem terminowosci i zapewnienia bezpieczenstwa;
realizowanie zadan terapeutycznych, zgodnie z zaleceniami okreslonymi w opiniach o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i IPWWRD oraz zgodnie z podstawg
wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w Przedszkolu do
realizacji oraz ze Statutem Przedszkola.

§ 26.

. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi technicznej. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie Przedszkola w obszarze administracyjnym oraz zapewniajg utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w odpowiednim, higienicznym i bezpiecznym stanie technicznym.
. Specjalista ds. ekonomicznych wykonuje zadania o charakterze finansowym placowki, w
szczegdlnosci:

1)

planowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za realizowanie planu finansowego Przedszkola;
wspieranie dyrektora Przedszkola w zakresie sposobu wydatkowania $rodkéw dotacyjnych;
weryfikacja rozliczenia rocznego w systemach typu: VULCAN, ODPN;

przygotowanie rozliczenia dotacji do zatwierdzenia przez dyrektora Przedszkola i organ
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5)

6)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzacy;

analizowanie comiesiecznego wydatkowania srodkéw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa;

analizowania podziatu wydatkéw sfinansowanych z dotacji na wydatki przeznaczone na
realizacje zadan ksztatcenia specjalnego oraz na wydatki zwigzane z realizacja wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

ocena zasadnosci i celowosci poniesienia danego wydatku oraz mozliwosci jego sfinansowania
z dotacji oswiatowej;

analizowanie zgodnosci przepracowanych godzin pracownikéw z dziennikami lub/i kartami
rozliczenia miesiecznego;

zgtaszanie dyrektorowi Przedszkola dostrzezonych zagrozen w zakresie bezpieczenstwa
i sprawnego funkcjonowania Przedszkola oraz w miare mozliwosci usuwanie ich;
kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Przedszkola (w tym réwniez placu
zabaw, terendw wokot budynku) i zgtaszanie nieprawidtowosci do wicedyrektora Przedszkola
ds. organizacji oraz odpowiednich instytucji;

nadzdr i wspdtpraca nad podmiotami prowadzgcymi obstuge kadrowa, ksiegowa oraz prawng
Przedszkola;

prowadzenie gospodarki materiatowe] i zywieniowe] Przedszkola;

dbanie o mienie Przedszkola i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzgcego o
dokonanie likwidacji sktadnikéw majatkowych;

wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych oraz przestrzeganie i nadzorowanie obiegu
dokumentow przedszkolnych;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora Przedszkola zwigzanych z organizacjg
pracy.

. Pomoc nauczyciela w Przedszkolu zobowigzana jest spetniac czynnosci opiekuricze i obstugowe w
stosunku do dzieci. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

uczestniczenie w zajgciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie spacerdw, wycieczek, imprez przedszkolnych oraz
innych form zaje¢;

spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie w zakresie
higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i rozbierania,

wspotdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec;

udziat w dekorowaniu i w zagospodarowaniu sali;

troszczenie sie o mienie placowki oraz powierzony majatek;

wspoipraca z nauczycielem grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni;

codzienne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w przydzielonych
pomieszczeniach;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy.

. Pomoc przedszkolna wykonuje czynnosci zwigzane z zywieniem dzieci w Przedszkolu oraz

czynnosci opiekunicze i obstugowe w stosunku do dzieci. Do obowigzkdéw pomocy przedszkolnej
nalezy:

22



zamawianie, przyjmowanie i wydawanie positkdw;

zmywanie naczyn po positkach i wyparzanie naczyn;

prowadzenie rozliczert w zakresie positkéw wydawanych dzieciom;

spefnianie czynnodci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie w zakresie
higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i rozbierania;

dbatos¢ o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach Przedszkola;

biezgce sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki czystosci;

realizacja innych zadari zleconych przez dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

10.W przypadku braku Pomocy Przedszkolnej, jej zadania realizuje Pomoc Nauczyciela.
11.Konserwator zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

- R L

o

dokonywania  okresowych  przegladéw  pomieszczen dydaktycznych,  socjalnych,
komunikacyjnych;

dokonywania okresowych przegladéw oraz konserwacji dachu i elewacji;

kontrolowania, obstugiwania i konserwacji wszystkich urzadzen technicznych dziatajacych w
Przedszkolu (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych);
wykonywania innych prac remontowo — budowlanych, wymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora Przedszkola, za wyjatkiem catosciowego
remontu przedszkola wynikajacego z normalnego uzytkowania budynku;

utrzymywania w porzgdku i czystosci terenow Przedszkola;

wykonywania wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

udostepniania uprawnionym pracownikom licznikéw i instalacji;

zapewniania dostgpu do wszelkich kluczy do pomieszczen i tablic rozdzielczych;

realizowania innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola oraz wicedyrektora
Przedszkola ds. organizacyjnych.

12.Do obowigzkdw osoby sprzagtajacej nalezy utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen oraz
znajdujacych si¢ w nich sprzetéw i urzgdzen zgodnie z wymogami higieny.

§27.

Przedszkole moze zleca¢ zewnetrznym podmiotom $wiadczenie ustug niezbednych do jego
prawidtowego funkcjonowania, w szczegdlnosci w zakresie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8
h)

dziatalnosci  fizjoterapeutycznej i innej terapeutycznej (alpakoterapia, dogoterapia,
hipoterapia, itp.);

artystycznej (zajgcia muzyczne, rytmiczne, taneczne, teatrzyki, itp.);

ekonomicznym, ksiggowym i finansowym;

kadr i administracji oraz pomocy prawnej;

cateringu, ustug transportowych, sprzatania,

napraw, konserwacji, serwisu oraz przeglagdéw maszyn i urzadzen;

przegladow budynku placdwki i jego instalacji;

ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na terenie placowki, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz

innych ustug z zakresu opieki nad dzieémi i obstugi placowki, niezbednych do jej prawidtowego
funkcjonowania.



Rozdziat 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28.
Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 lat, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objgte dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.
Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola jest posiadanie przez dziecko orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng z
uwagi na: niepetnosprawnosci intelektualne, stabe widzenie, stabe styszenie, niepetnosprawnosé
ruchowg, w tym afazje, autyzm, w tym zespot Aspergera oraz niepetnosprawnosé sprzezong.
- W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci
odracza sie zgodnie z art. 38 ustawy — Prawo oswiatowe.
. Do Przedszkola dziecko przyjmowane jest na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku
rodzica. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej
pomigdzy rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami) a Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu
dziecka na podstawie tzw. ,karty zgtoszenia”.
. Dzieci mogg byc przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dyspon uje wolnymi
miejscami.
. Doboru do grup dokonuije sie po przeprowadzeniu diagnozy wielospecjalistycznej, ktéra umozliwia
najbardziej optymalny dobdr grup z uwagi na:
1) poziom funkcjonowania dziecka;
2) jego niepetnosprawnos¢;
3) potrzebe uspotecznienia w grupie minimum 4 oséb lub wiekszej.
Dobdr nastepuje po zebraniu zespotu specjalnych potrzeb edukacyjnych.
- Dzieci objgte sg opieka specjalistyczng wedtug indywidualnych potrzeb wynikajgcych z diagnozy,
obserwacji.
. W przypadku rezygnacji z realizacji zaje¢ przedszkolnych oraz wczesnego wspomagania rozwoju
rodzic / prawny opiekun zobowiazany jest ztozy¢ pisemne oéwiadczenie do dyrektora Przedszkola z
zachowaniem miesiecznego terminu wypowiedzenia. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw
Przedszkola nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

10.W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne, z wyjatkiem

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

11.Istnieje mozliwosc ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Ubezpieczenie

jest dobrowolne.

§ 29.

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Kazde dziecko uczgszczajgce do Przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu opiekuriczo-wychowawczo~dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opiekiiochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4)  zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7)  poszanowania wiasnosci;

8) zapewnienia warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

10) wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczué innych.

. Dzieci majg obowigzek, na miarg indywidualnych mozliwoéci oraz ograniczen wynikajgcych z

niepetnosprawnosci:

1) traktowac z szacunkiem i zyczliwoscia zaréwno réwieénikow jak i dorostych;

2) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie Przedszkolu;

3) przestrzega¢ ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartosciami wspotzycia
spofecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczeristwas;

4)  aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

5) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela;

6) szanowac wytwory pracy kolegéw;

7)  dbac o kulture stowa.

Dzieciom w Przedszkolu nie wolno, przy uwzglednieniu ich indywidualnych mozliwosci oraz

ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnoéci:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacii, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;

2)  krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wilasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§ 30.
. Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w
nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu trwa dtuzej niz 30 dni, po uprzednim, pisemnym
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw) o tej decyzji;
2) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych dzieci;
3) zachowanie dziecka uniemozliwia prace nauczycielowi;
4) zatajenia ciezkich choréb dziecka, niezgtoszonych przez rodzicow;
5) nastapi uporczywy brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami dziecka
w kwestii rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;
- W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy dzieci uczegszczajgcych do Przedszkola w sytuacii
opisanej w ust. 1 dyrektor Przedszkola zobowigzany jest podjgc nastepujgce dziatania:
1) zawiadomié rodzicéw na piémie o koniecznoéci podjecia wspdtpracy z Przedszkolem w zakresie
zmiany zachowan dziecka (dotyczy sytuacji opisanych w ust. 1 lit. b)ilit. ¢));
2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci Przedszkola pomoc;
3) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
. Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji o skreéleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola do Slgskiego Kuratora Oswiaty.
. Skredlenie dziecka z Przedszkola, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 2, powoduje rozwigzanie umowy
z rodzicem o $wiadczenie ustug z dniem skreslenia bez zachowania terminu wypowiedzenia.

§31.
. Rodzice dzieci Przedszkola maja prawo do sktadania skarg i wnioskdw w zakresie dziatalnoéci
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edukacyjnej, wychowawczej lub opiekuriczej - sprawowanej w stosunku do ich dzieci w Przedszkolu.

. Skargi i wnioski sa sktadane, ustnie lub na pi$mie, do:

1) organu prowadzacego — na dziatania dyrektora i wicedyrektora/wicedyrektoréw Przedszkola;

2) dyrektora Przedszkola — na dziatania nauczycieli, pomocy nauczyciela i innych pracownikow
administracji i obstugi Przedszkola.

. Skargi wnioski sg rozpatrywane przez organy, o ktérych mowa w ust. 2, niezwtocznie, jednakze nie

pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ich zgtoszenia lub wptywu.

. O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku organ rozpatrujgcy zawiadamia rodzica w taki sposob

w jakim dany wniosek lub skarga zostaty ztozone.

. Jezeli Przedszkole nie jest wiasciwg instytucjg do rozpatrzenia skargi wniesionej na pismie, dyrektor

Przedszkola niezwtocznie — nie pdZniej niz w terminie 7 dni — przekazuje skarge wtasciwemu

organowi i jednoczesnie zawiadamia o tym skarzacego.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 32.

. Rodzice, nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem, zobowigzani sg wspdtdziataé ze

soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego, edukacyjnego i terapeutycznego na

dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, kadrg zarzadzajgca;

3) organizacja zajec otwartych;

4) organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych;

5) informacje dla rodzicéw na tablicach informacyjnych.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) regularne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiécie lub przez upowazniong
osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo;

3) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka, tj. bez objawéw réznego rodzaju infekcji (np.
zatru¢ pokarmowych, kaszlu, kataru, wymiotéw, biegunki);

4) niezwtoczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych dziecka i chorobach zakaznych;

6) informowanie nauczyciela lub dyrektora Przedszkola o przyjmowanych przez dziecko lekach oraz
kazdorazowo o zmianie ich dawkowania;

7) wspotpraca z nauczycielami we wszystkich sprawach dotyczacych wychowania, edukacji
i terapii wiasnego dziecka;

8) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow i ogtoszen na tablicy ogtoszen oraz
informacji przesytanych mailem lub za posrednictwem platformy ,Stoneczna Kraina”;

9) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
Przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

10) bezzwtoczne informowanie Przedszkola o zmianach numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

11) odpowiedzialnos¢ za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko na terenie Przedszkola
w sposob swiadomy lub poprzez zaniedbanie rodzicéw i pokrycia wyrzadzonych strat;
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12) systematyczne i terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z zapisami

umowy wigzgcej rodzicdw z Przedszkolem.

. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

zapoznania sig z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi z
planu pracy Przedszkola;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatari edukacyjnych na terenie Przedszkola, z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

zapoznania z indywidualnym programem edukacyjno - terapeutycznym oraz indywidualnym
programem wczesnego wspomagania;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli odnoénie przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz sposobu udzielania dziecku pomocy;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,
udziatu w zajeciach otwartych;

uzyskania informacji o stanie gotowosci wtasnego dziecka do podjecia obowigzkdw szkolnych;
zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegolnosci ze statutem
Przedszkola i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w
Przedszkolu;

organizowania i udziatu we wspdinych spotkaniach z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

10) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem;
11) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdw.

Rozdziat 8

SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 33.
Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sa:
1) z dotacji budzetowych;
2) z darowizn na rzecz Przedszkola;
3) zinnych zrédet dozwolonych prawem.
Rozdziat 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34,

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci Przedszkola: dzieci,
pracownikéw, rodzicow.

. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepiséw Statutu Przedszkola, sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor Przedszkola;

wicedyrektorzy Przedszkola;

Rada Pedagogiczna;

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Wszelkich zmian w tresci Statutu dokonuje dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga byc sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.
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5. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.
6. Dotychczasowy statut z dnia 1 wrzesnia 2022 roku traci moc prawng z dniem nadania niniejszego

statutu.

Raciborz, dnia 1 marca 2023 r.
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Przedszkole Terapeutyczn@
StONECZNA KRAINA
47-400 Racibérz, ul. Lwowska 9

RSPO A7E3Z9 REGON 2638568 Uchwata nr 9 - 23/24
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Terapeutycznego ,,Stoneczna Kraina”
W Raciborzu

z dnia 10 lipca 2024 r.

w sprawie zmian w Statucie przedszkola

Na podstawie:
1) art. 72 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo OSwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
2) art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

rada pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1
W statucie Przedszkola Terapeutycznego ,Stoneczna Kraina” w Raciborzu wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) wrozdziale 3, § 16 dodano ustep 8 o tresci:

6. Przedszkole  stosuje szczegdlne srodki ochrony mafoletnich okreslone w

,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

2) Dodaje sie Rozdziat 10 o tresci:
Rozdzial 10

ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC WCZESNEGO WSPOMAGANIA
ROZWOJU, PRZERWY WAKACYJNEJ ORAZ PROCEDURY
W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA I NAUCZYCIELA

§ 35.

1. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju (WWR) sg prowadzone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i sg dostepne dla dzieci potrzebujacych wsparcia w
tym zakresie. Postanowienia szczegdtowe znajdujg si¢ w procedurze dotyczacej WWR.

2. Zajecia WWR sg organizowane w przedszkolu przez wykwalifikowang kadre
specjalistow, w tym psychologow, logopedéw, pedagogdéw specjalnych oraz innych
specjalistow.

3. Czestotliwos¢ i forma zaje¢ WWR sg ustalane indywidualnie dla kazdego dziecka na
podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub i/ oceng

sprawnosci oraz ocene efektywnosci WWR.



Harmonogram zaje¢ WWR jest uzgadniany z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, z

uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
§ 36.

Przedszkole niepubliczne prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna przez caly rok, z wyjatkiem
przerwy wakacyjne;j.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Dyrektora w kazdym roku szkolnym i podawana
Rodzicom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

W okresie przerwy wakacyjnej regularne zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa
zawieszone.

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju mogg by¢ kontynuowane w okresie przerwy
wakacyjnej, w zaleznosci od potrzeb dzieci i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o mozliwosci kontynuowania zaje¢ WWR
w okresie przerwy wakacyjnej co najmniej miesiac przed rozpoczeciem przerwy.
Decyzja o organizacji zaje¢ WWR w okresie przerwy wakacyjnej jest podejmowana
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
oraz specjalistami prowadzacymi zajecia.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ Rodzice otrzymuja szczegdtowy instruktaz dotyczacy pracy

z dzieckiem w czasie przerwy (materiaty instruktazowe i/lub filmiki).
§ 37.

Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do poinformowania przedszkola o
nieobecnosci dziecka co najmniej na jeden dzien przed planowang nieobecnoscig, o ile
jest to mozliwe.

W przypadku nagtej nieobecnosci dziecka (np. z powodu choroby), rodzice/opiekunowie
prawni powinni poinformowaé przedszkole najpdzniej w dniu nieobecnosci, przed
rozpoczeciem zajec.

Dlugotrwala nieobecnos¢ dziecka na zajgciach WWR powinna by¢ usprawiedliwiona
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem potwierdzajacym
przyczyng nieobecnosci.

W czasie nieobecnosci terapeuta pozostaje w stalym kontakcie z Rodzicami dziecka i
udziela stosowanego wsparcia, w tym instrukcji do pracy w domu lub innym miejscu, w
ktorym dziecko przebywa adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych dziecka w

danym czasie.



§ 38.

1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia WWR
(np. z powodu choroby, waznych przyczyn osobistych), przedszkole zobowigzane jest do
zapewnienia zastepstwa.

2. Zastepstwo powinno by¢ zapewnione przez innego wykwalifikowanego specjaliste, ktory
posiada odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ WWR.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zostang poinformowani o planowanej lub naglej
nieobecnosci nauczyciela oraz o zorganizowanym zastgpstwie.

4. W przypadku, gdy zapewnienie zastgpstwa nie jest mozliwe, przedszkole poinformuje
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci o odwotaniu zajec.

5. Jezeli nauczyciel nie jest w stanie odpracowac zajg¢ w innym terminie, przedszkole
zapewnia inne formy wsparcia, takie jak:

1) konsultacje indywidualne w domu dziecka prowadzone przez innego specjaliste;

2) udostgpnienie materiatdéw edukacyjnych do samodzielnej pracy w domu, wspomagane;j
przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych;

3) organizowanie zaj¢¢ grupowych, ktére obejmuja tematyke, ktéra miata by¢ poruszona

podczas nie odbytych zajec.

§ 39.

1. Wszelkie zmiany w organizacji zaje¢ WWR oraz przerwy wakacyjnej sa wprowadzane
do statutu przedszkola na drodze uchwaty rady pedagogicznej oraz zatwierdzane przez

organ prowadzacy przedszkole.

§2

Zmiany w Statucie wchodzg w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi przedszkola.

&4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 10 lipca 2024 r.




